
СТРАТЕГИЈА
РАЗВОЈА РУКОМЕТНОГ СПОРТА У СРБИЈИ

ЗА ПЕРИОД 2012-2020. ГОДИНА

1. ЗАШТО СТРАТЕГИЈА?

Стратегија развоја рукометног спорта у Србији за период 2012.-2020. нам је неопходна због
трезвеног и објективног сагледавања тренутног стања рукомета у Србији и осмишљеног,
планског и континуираног програмирања развоја рукометног спорта, лишеног емоција и
неоптерећеног притиском сјајне традиције  и тренутне (не баш тако сјајне) рукометне
стварности. Стратегија се заснива на дугорочној, али реалној визији и корацима, тј.
конкретним плановима како да та визија 2020. године постане објективна извесност.

2. СТРУКТУРА ДОКУМЕНТА

Стратегија развоја рукометног спорта у Србији за период 2012.-2020. садржи следећа
поглавља - ''подсистеме'' од којих сваком сем увода, закључка и литературе при-пада један
део рукометног ''система'':

1. Увод
2. Мини рукомет
3. Рад са млађим категоријама
4. Рад са репрезентативним селекцијама
5. Рукометна такмичења
6. Тренерска огранизација
7. Судије и контролори
8. Делегати
9. Здравствена заштита
10. Маркетинг
11. Образовање
12. Информисање
13. Финансирање
14. Правна проблематика
15. Организације РСС
16. Рукометна инфраструктура
17. Закључна разматрања
18. Литература

3. МЕТОДОЛОГИЈА ПИСАЊА

Стратегија развоја рукометног спорта у Србији за период 2012.-2020. ће се за свако од
предложених поглавља конституисати по следећој обавезујућој методологији.

1. Мисија
2. Анализа тренутног стања (SWOT анализа)
3. Визија
4. Стратегија достизања визије
5. Промене неопходне за достизање визије у осталим системима рукометне организације
6. Промене неопходне за достизање визије у ширем окружењу рукометне организације
7. Акциони план за остваривање предложене стратегије
8. Литература

Сви делови, тј. поглавља се по завршетку рада обједињују у јединствен документ који се
усаглашен између свих елемената рукометног ''система''.



4. ТИМ ЗА СТРАТЕГИЈУ

A)  Координатори

Задатак координатора је да припреми и организују рад на изради Стратегије

В)  Ауторски тим

1. Мини рукомет
2. Рад са млађим категоријама
3. Рад са репрезентативним селекцијама
4. Рукометна такмичења
5. Тренерска огранизација
6. Судије и контролори
7. Делегати
8. Маркетинг
9. Здравствена заштита
10. Образовање
11. Информисање
12. Финансирање
13. Правна проблематика
14. Организације РСС
15. Рукометна инфраструктура (дворане, игралишта ...)
16. Секретар ауторског тима

Задатак Ауторског тима је да напише радну верзију Стратегије и кроз систем сталних
корекција, итерација и усаглашавања документ у форми преднацрта достави УО РСС.
Али и да на основу сугестија, примедби и предлога УО РСС и резултата јавне расправе
документ дотерује све до предлога који иде на Скупштину РСС.

С)  Консултантске групе

Сваки члан ауторског тима у договору са координаторима бира малу, али довољно
репрезентативвну и компетентну консултанских група (од 5-6 људи).

Задатак консултантских група је:
а)  да искажу најважније визионарске идеје и предложе стратешке потезе карактеристичне
за одговарајући рукометни ''подсистем''
b)  да прегледају и критички оцене ауторски текст који се односи на дати ''подсистем''
c)  да константно електронском комуникацијом са ауторима дотерују и усавршавају текст који
се односи на дати подсистем.

D)  Опоненти

За сваки од подсистема ангажује се опоненти.
Задатак опонената је да по читању преднацрта Стратегије за сваки од ''подсистема'' снажно
и максимално критички, у писменој форми реагују на добијени текст.
На основу њихових примедби преднацрт текста Стратегије би се кориговао у мери у којој су
примедбе прихватљиве.

5. РОКОВИ

Доношење стратегије одвијао би се кроз 2 фазе – прва до марта, а друга до јуна 2012.
године. Поступак би био следећи.

1. Усвајање полазних основа за израду Стратегије



2. Конституисање консултативних група
3. Пленарни радни састанак координатора, ауторског тима и консултативних група
4. Радни састанци консултативних група
5. Рад на радној верзији текста Стратегије по ''подсистемима'' би се одвијао електронском

комуникацијом између чланова консултативних група
6. Финализација посла у оквиру консултативних група
7. Презентација Стратегије по ''подсистемима'' у присуству свих аутора и координатора
8. Синтеза ''подсистемских'' стратегија у Преднацрт Стратегије
9. Прикупљање опонентских примедби
10. Тематска седница УО РСС чија би једина тачка дневног реда била разматрање и

усвајање Стратегије
11. Рад на усаглашавању примедби и предлога са седнице УО РСС
12. Јавна расправа путем Интернета са са обавезним јавним расправама у Новом Саду,

Београду, Крагујевцу и Нишу
13. Резултати јавне распреве се уграђују у Предлог Стратегије
14. Скупштина РСС усваја Стратегију


